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ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม (ศวอ.)
เป�นส�วนงานภายใต�หน�วยงานสํานกังานอธกิารบด ี ในสงักดัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าพระนครเหนือ ได�มีมติอนุมัติจัดตั้งศูนย�วิจัยและฝ�กอบรม
ทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม (Research and Human Resource 
Training Center for Industry : RTCI) เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2561

มีภารกิจหลักในการให�บริการวิชาการ งานวิจัย การฝ�กอบรม 
และงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุ เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรม 4.0 
ภายใต�นโยบายของรัฐบาลในโครงการเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
ซ่ึงเป�นส�วนงานที่รับผิดชอบภารกิจด�านบริการวิชาการแก�สังคม โดยมุ�งเน�น
การให�ความรู�เกีย่วกบัอตุสาหกรรม เพือ่พฒันาบคุลากรในภาคอุตสาหกรรม
ให�มีความรู�ความเชี่ยวชาญ ตอบสนองความต�องการของภาคอุตสาหกรรม
ใน 12 กลุ �มอุตสาหกรรมเป �าหมายของประเทศ (12 S-Curve) 
โดยเฉพาะกลุ�มอุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� กลุ�มอุตสาหกรรมหุ�นยนต�
และอุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา

ภารกิจดังกล�าว ผู�บริหารและบุคลากรของศูนย�วิจัยและฝ�กอบรม
ทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี ได�ร�วมมือร�วมใจใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให�เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
เป�นรูปธรรม จะเห็นได�จากผลการดําเนินงา นในการให�บริการวิชาการ
ซ่ึงเป�นที่ประจักษ�และได�รับจากหน�วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ยินดีให�
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ ดําเนินงานในโครงการในรอบป�ที่ผ�านมา

รายงานผลการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได�สรุปผลการดําเนินงานและโครงการ/กิจกรรมของศูนย�วิจัยและฝ�กอบรม
ทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี ที่ ได�ดําเนินการ
ในรอบ 1 ป� เพื่อเป�นการประชาสัมพันธ�ภารกิจและผลการดําเนินงาน
ของศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ ไปสู�สาธารณะ และหวังเป�นอย�างยิ่งว�าข�อมูล
ในรายงานประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป�นประโยชน�
ต�อทุกท�านที่จะนําไปศึกษาและใช�ประโยชน�ต�อไป

สารจากผู�อํานวยการ
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม

ผศ.ดร.สมใจ เพียรประสิทธิ์
ผู�อํานวยการศูนย�วิจัยและฝ�กอบรม
ทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม



 

ประวัติความเป�นมา

ในป� 2557 จังหวัดระยองเป�นจังหวัดที่มีผลิตภัณฑ�มวลรวมจังหวัดเป�นอันดับสองของประเทศ หรือประมาณ 8.74 แสนบาท 
แต�หากพิจารณาในส�วนผลิตภัณฑ�มวลรวมจังหวัดต�อหัวเป�นอันดับหนึ่งของประเทศ เท�ากับ 1.008  ล�านบาทต�อหัว และเป�นที่ตั้งของ
นิคมอุตสาหกรรมหลายแห�ง อีกทั้งยังเป�นแหล�งท�องเที่ยวที่สําคัญของประเทศ ซ่ึงจังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี ณ ป�จจุบันเป�น
ศูนย�กลางในการผลิตยานยนต�และชิ้นส�วนยานยนต�ของเอเชีย หรือ Detroit of Asia และยังเป�นศูนย�อุตสาหกรรมการผลิตป�โตรเคมีที่
มีขนาดใหญ�เป�น 1 ใน 5 ของเอเชียอีกด�วย และเป�นศูนย�กลางการส�งออกของประเทศผ�านท�าเรือนํ้าลึกแหลมฉบัง และมีสนาม
บินอู �ตะเภาเพื่อการขนส�งและเป�นแหล�งดึงดูดนักลงทุนจากต�างประเทศเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมในด�านต�าง ๆ  

จากที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ที่ได�มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor Development)  เพื่อส�งเสริมการลงทุนในประเทศเพื่อกระตุ �นเศรษฐกิจของประเทศ
ในโครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก  (Eastern  Economic  Corridor)  เพื่อการลงทุนในโครงสร�างพื้นฐาน
และการคมนาคมขนส�งให�เป�นศูนย�กลางการขนส�งของอาเซียน และเป�นพื้นที่เพื่อส�งเสริมให�ประเทศไทย   เป�นเมืองแห�งอุตสาหกรรมและ
ฐานการผลิตระดับโลกในกลุ�ม 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีความแข็งแกร�งพัฒนาไปสู� 5 อุตสาหกรรมแห�งอนาคต รัฐบาลได�มีนโยบายในการ
พัฒนา เศรษฐกิจของประ เทศ ไทย ไป สู � เ ศรษฐกิจที่ ขั บ เคลื่ อนด �วยน วัตกรรมที่ สอด รับกับยุ ทธศาสตร � ช าติ  20 ป � 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งการพัฒนาประเทศจะประสบความสําเร็จได�นั้นจําเป�นต�องใช�แนวทางสานพลังประชารัฐเป�นตัวการขับ
เคลื่อนที่มุ�งเน�นการมีส�วนร�วมของภาคเอกชน ประชาชนและสถาบันการศึกษาต�าง ๆ  ซึ่งรัฐบาลได�กําหนดทิศทางการพัฒนา 18 กลุ�ม
จังหวัด โดยจังหวัดระยองจัดอยู� ในกลุ �มจังหวัดภาคตะวนัออก เพือ่เป�นศนูย�อุตสาหกรรมทนัสมยัที่ใช�เทคโนโลยข้ัีนสงูในภาคตะวนัออก 
และให�บริการทางการศึกษา การฝ�กอบรม บริการวิชาการ วิจัย และถ�ายทอดเทคโนโลยีตามมาตรฐานประเทศเยอรมันให�เป�นลักษณะศูนย�
การเรียนรู�เทคโนโลยีสมัยใหม�แบบบูรณาการการเรียน การทํางานร�วมกับองค�กรธุรกิจและอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก

ดงันัน้ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนอื ได�ให�มกีารจัดตัง้ศนูย�วจิยัและฝ�กอบรมทรัพยากรมนษุย�เพือ่อตุสาหกรรม 
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อเป�นการดําเนินงานให�สอดรับยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล 
ท ําให � เกิดการพัฒนาท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดระยองและจังหวัดในภูมิภาคตะวันออก
การพฒันาศักยภาพการผลติในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ  ให�มคีณุภาพมาตรฐานทีส่ามารถแข�งขันทางการค�ากบัประเทศต�างๆ  ทัว่โลก
ได�อย�างยั่งยืน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ จึงร�วมกับ จังหวัดระยอง กลุ�มอุตสาหกรรมของประเทศ และองค�การ
บริหารส�วนจังหวัดระยอง (อบจ.) ดําเนินการจัดตั้งศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม ดังกล�าว
ข้ึนบนพื้นที่ 32 ไร� 1 งาน 10 ตารางวา โดยช�วงเร่ิมต�นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ ได�รับอนุญาตให� ใช�พื้นที่
ศูนย�การเรียนรู �นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เพื่อจัดการเรียนการสอนและวิจัย 
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม โครงการสําหรับผู�บริหารสถาน
ประกอบการ (X-MIE) ที่เน�นการบูรณาการความรู� เชิงวิศวกรรมและเทคนิคการบริหารธุรกิจ มาประยุกต� ใช� ในการแก�ไขป�ญหาจริง
ที่เกิดข้ึนจากการทํางานทั้งในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม โดยจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต�ป�การศึกษา 2550 - 2558 
รวมนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 9 รุ�น และเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพการผลิตในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ
ให�มีคุณภาพมาตรฐานที่สามารถแข�งขันกับประเทศต�าง ๆ ได�
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ปรัชญา - ปณิธาน - วิสัยทัศน� - พันธกิจ 
อัตลักษณ� - เอกลักษณ�

“พัฒนาสมรรถนะกําลังคน สู�อุตสาหกรรม 4.0”

ปรัชญา

มุ�งมั่นที่จะพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม�และสมรรถนะกําลังคน รองรับอุตสาหกรรม 4.0 ตามนโยบายรัฐบาล 
ให�สามารถแข�งขันและสร�างความเข�มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศได� ด�วยการให�บริการท่ีเป�นเลิศทางวิชาการ 

ภายใต�แนวคิดการบูรณาการความร�วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา 
เพื่อสร�างความสุขร�วมกันอย�างยั่งยืน

ปณิธาน

“ศูนย�ให�บริการวิชาการที่เป�นเลิศด�านการวิจัยและฝ�กอบรมในภูมิภาคตะวันออก”

วิสัยทัศน�

ให�บริการวิชาการแก�อุตสาหกรรมเขตพื้นที่ภาคตะวันออก

พันธกิจ

บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย�และเทคโนโลยีสู�อุตสาหกรรมดิจิทัล

อัตลักษณ�

บริการวิชาการสู�ภาคอุตสาหกรรมและสังคม

เอกลักษณ�
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โครงสร�างบริหารและบุคลากร
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นางสาวยุวดี วิบูลย�จันทร�
ผู�ช�วยผู�อํานวยการ

ฝ�ายบริหารและแผนงาน
ผู�รักษาการแทนผู�ช�วยผู�อํานวยการ

ฝ�ายจัดการทั่วไปและอุตสาหกรรมสัมพันธ�

อาจารย� ดร.อลงกรณ� ป�รยะวราภรณ�
ผู�ช�วยผู�อํานวยการ

ฝ�ายวิชาการวิจัยและฝ�กอบรม

นางสาวชลิดา รพีภัทระกุล
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงานบริหาร

และพัฒนาคุณภาพ 

นายภาณุพันธ� ศรีสมบูรณ�
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงาน

พัฒนาเทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษย�

นายบุญบูรณ� ศักดากัมปนาท
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงานส�งเสริมบริการ

วิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�

ผู�บริหารและหัวหน�ากลุ�มงาน
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 

รศ.ดร.สมนึก วิสุทธิเเพทย�
รองอธิการบดีฝ�ายพัฒนางานบริการวิชาการ

และอุตสาหกรรมสัมพันธ�

ผศ.ดร.สมใจ เพียรประสิทธิ์
ผู�อํานวยการศูนย�วิจัยและฝ�กอบรม
ทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม
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นางสาวชลิดา รพีภัทระกุล
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงานงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

นางอรทัย ขัดสาย
นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวเกศรินทร� สมคุณ
นักวิชาการพัสดุ

นางสาวกาญกนก อุ�นนุช
นักวิชาการพัสดุ

นางสาวธิติพร เข็มนาค
เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวปนัดดา เสสนนท�
พนักงานบริการ

กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
ภารกิจหลัก
ปฏิบัติงานและสนับสนุนในการบริหารจัดงาน ควบคุมและกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม
- งานสารบรรณ
- งานบุคคล
- งานแผนและงานงบประมาณ
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุจัดซื้อ
- งานประกันคุณภาพการศึกษา
- งานติดตามและประเมินผลงานบริการวิชาการ

บุคลากร
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 

กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
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Lor

นายกิตติพงศ� เมฆโหรา
นักวิชาการศึกษา

นายภาณุพันธ� ศรีสมบูรณ�
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงานพัฒนาเทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษย� 

นายวรวุฒิ พิมสิม
วิศวกร

นายธีรวัฒน� เรืิอนหล�า
วิศวกร

นายวิษณุ ลัดดาวรากรณ�
วิศวกร

นายป�ยะพงศ� ชินราช
วิศวกร

นายอัครฉัตร ตรีหิรัญ
วิศวกร

นางสาวเจนจิรา แผ�นทอง
นักวิชาการศึกษา

นายปริญญา สุโพธิ์
วิศวกร

กลุ�มงานพัฒนาเทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษย�
ภารกิจหลัก
ปฏิบัติงานในด�าน
- งานฝ�กอบรมและสัมมนา
- งานวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรม
- ควบคุมดูแลห�องปฏิบัติการเทคโนโลยี
▪ กลุ�มอุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม�
▪ กลุ�มอุตสาหกรรมหุ�นยนต�และระบบอัตโนมัติ
▪ กลุ�มอุตสาหกรรมเหล็กและงานเชื่อม

- การจัดการเรียนการสอน
▪ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (ต�อเนื่อง) 2-3 ป�

บุคลากร
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 

กลุ�มงานพัฒนาเทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษย�
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นายบุญบูรณ� ศักดากัมปนาท
ผู�รักษาการแทนหัวหน�ากลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�

นายวิบูลย� เกิดผล
วิศวกร

นายชาตรี ธนูศิลป�
นักวิชาการคอมพิวเตอร�

นายนิรันดร� ภานน�อย
พนักงานบริการ

นายสุพจน� สะตะ
พนักงานบริการ

นายพงศธร บุระพวง
พนักงานขับรถยนต�

นางสาวจิตชญา มงกุฏเพชร
พนักงานบริการ

กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�
ภารกิจหลัก
ปฏิบัติงานในด�าน
- งานประชาสัมพันธ�และการตลาด
- งานประสานงานกับหน�วยงานภายในและภายนอก
- งานอุตสาหกรรมสัมพันธ�
- งานอาคารสถานที่ สภาพแวดล�อมและยานพาหนะ
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ�

บุคลากร
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 

งานส�งเสริมบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�

นางสาวปารณีย� พลชาติ
นักวิชาการศึกษา
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรมมีการดําเนินงาน  2 ประเด็นยุทธศาสตร� 
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดไว�ในแผนกลยุทธ�รวมทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานบรรลุเป�าหมาย 9 ตัวชี้วัด

ตารางแสดงประเด็นยุทธศาสตร� จํานวนกลยุทธ� จํานวนตัวชี้วัดในแผน และจํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรมมีการดําเนินงาน  2 ประเด็นยุทธศาสตร� 
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดไว�ในแผนกลยุทธ�รวมทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานบรรลุเป�าหมาย 9 ตัวชี้วัด

ตารางแสดงประเด็นยุทธศาสตร� จํานวนกลยุทธ� จํานวนตัวชี้วัดในแผน และจํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ
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กลุ�มงานบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ

สรุปผลการดําเนินงาน 
ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 



ข�อมูลบุคลากร

ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม มีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น 24 คน 
ประกอบด�วยพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 19 คน และพนักงานพิเศษจํานวน 5 คน ดังนี้
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432,815.00 

304,575.50 

309,800.00 

391,200.00 

390,378.80 

303,320.00 

1,220,870.00 

2,975,000.00 

3,975,000.00 

10,302,959.30 

98.04 

ครุภัณฑ� ประกอบอาคารศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม    
จํานวน 9 รายการ ได�แก� 

กองทุนสินทรัพย�ถาวร

งบ
เง

ินอ
ุดห

นุน
เง

ินอ
ุดห

นุน
เป

�นค
�าค

รุภ
ัณ

ฑ�

1. ระบบภาพและเสียงห�องประชุม จํานวน 18 ที่นั่ง

2. ระบบภาพและเสียงห�องสัมมนา

3. ครุภัณฑ�ประจําห�องฝ�กอบรม อาคารศูนย�เทคโนโลยี
งานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก

4. ระบบภาพและเสียงห�องฝ�กอบรม อาคารศูนย�เทคโนโลยี
งานเชื่อมและ อุตสาหกรรมเหล็ก

5. ครุภัณฑ�ห�องประชุม อาคารศูนย�พัฒนาธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

6. ครุภัณฑ�ห�องบริการนักศึกษาและผู�เข�ารับการฝ�กอบรม
อาคารศูนย�พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
7. ระบบภาพและเสียงห�องเรียนและห�องอบรม
อาคารศูนย�พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม

8. ชุดปฏิบัติการเรียนรู�ระบบการผลิต
และขนย�ายชิ้นส�วนยานยนต�อัตโนมัติ
9. ชุดปฏิบัติการเรียนรู�พื้นฐานระบบการผลิตอัตโนมัติ
เชื่อมต�อกับระบบอินเตอร�เน็ตออฟธิงส�
สําหรับอุตสาหกรรมสมัยใหม�

ดําเนินการแล�วเสร็จ จํานวน 9 รายการ 

คิดเป�นร�อยละผลการดําเนินการรวม

ผลการดําเนินการ

กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

ด�านการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
งบประมาณแผ�นดิน ได�รับการอนุมัติเงินงบประมาณแผ�นดิน จํานวน 10,508,400.00 บาท
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

ด�านการจัดซื้อจัดจ�าง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
งบประมาณเงินรายได�มหาวิทยาลัย/เงินรายได�หน�วยงาน รวมเป�นจํานวนเงิน 5,432,532.05 บาท
• เงินจัดสรรให�หน�วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  จํานวนเงิน 200,000.00 บาท
• เงินงบประมาณเงินรายได�มหาวิทยาลัย จํานวน 4,441,200.00 บาท
▪ โครงการบริหารจัดการศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม (2,065,000.00 บาท)
▪ โครงการจ�างเหมาทําความสะอาด และจ�างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย (2,376,200.00 บาท)

• เงินงบประมาณเงินรายได�มหาวิทยาลัย เพิ่มเติม จํานวนเงิน 737,971.40 บาท
• เงินงบประมาณเงินเหลือจ�าย-เงินอื่นๆ (หน�วยงาน) จํานวนเงิน 253,360.65 บาท
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
งบประมาณดําเนินการ
สรุปผลการใช�จ�ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตารางสรุปผลการใช�จ�ายงบประมาณ จําแนกตามแหล�งที่มาของงบประมาณ

ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม ได�รับงบประมาณจาก 2 แหล�งเงิน จากการจัดสรร
งบประมาณแผ�นดนิและการจัดสรรเงนิรายได�มหาวทิยาลยั/เงนิรายได�หน�วยงานรวมทัง้สิน้ 18,185,936.11 บาท 
โดยมกีารวางแผนการใช�จ�ายเงนิเป�นไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาส ผลการใช�จ�ายเงนิจําแนกตามประเภทของงบประมาณ
ดังนี้

1. จากการจัดสรรเงินงบประมาณแผ�นดิน เป�นจํานวน 10,508,400.00 บาท
ผลการใช�จ�ายเงิน 10,302,959.30 บาท คิดเป�นร�อยละ 98.04

2. จากการจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได�มหาวิทยาลัย เป�นจํานวน 4,820,020.36 บาท
ผลการใช�จ�ายเงิน 4,457,000.75 บาท คิดเป�นร�อยละ 92.47

3. จากการจัดสรรเงินจัดสรรให�หน�วยงาน เป�นจํานวน 200,000.00 บาท
ผลการใช�จ�ายเงิน 121,043.04 บาท คิดเป�นร�อยละ 60.52

4. จากการจัดสรรเงินเหลือจ�าย-เงินจัดสรรโครงการบริหาร สนอ. (หน�วยงาน)
เป�นจํานวน 2,298,364.71 บาท ผลการใช�จ�ายเงิน 2,071,454.00 บาท คิดเป�นร�อยละ 90.13

5. จากการจัดสรรเงินรายได�มหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) เป�นจํานวน 359,151.04 บาท
ผลการใช�จ�ายเงิน 292,570.00 บาท คิดเป�นร�อยละ 81.46
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

งบประมาณดําเนินการ
สรุปผลการใช�จ�ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

19



กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ

งบประมาณดําเนินการ
สรุปผลการใช�จ�ายงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
สรุปรายการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากรศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
สรุปรายการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากรศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
สรุปรายการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากรศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
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กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
สรุปรายการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากรศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
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กลุ�มงานพัฒนาเทคโนโลยี
เเละทรัพยากรมนุษย�

สรุปผลการดําเนินงาน 
ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

เป�าประสงค�ที่ 1.1 การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให�รายวิชา/หลักสูตรทันสมัยได�มาตรฐาน 
  ตอบสนองและตรงตามความต�องการของตลาดแรงงาน

การจัดการศึกษาหลักสูตรเฉพาะทาง ระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) 2-3 ป�

อุทยานเทคโนโลยี มจพ. ร�วมกับศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน
อธิการบดี จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�

และระบบอัตโนมัติ ณ ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพือ่อตุสาหกรรม 
ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง ตัง้แต�ป�การศกึษา 2566 เป�นต�นไป และได�มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให�มีความทันสมัย
และสามารถตอบสนองความต�องการของตลาดแรงงานในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก  (EEC)  

โดยเฉพาะในกลุ�มอุตสาหกรรมยานยนต �สมัยใหม �  (Next-Generation Automotive)
และกลุ�มหุ�นยนต�เพื่ออุตสาหกรรม (Robotics) ซึ่งถูกจัดให�อยู�ใน 12 กลุ�มอตุสาหกรรม

เป�าหมาย (12 S-Curve) ซ่ึงได�ผลตอบรับท่ีดใีนป�การศึกษา 2566 น้ัน มีนักศึกษาเข�ามาศกึษาต�อ
จํานวนทัง้สิน้ 76 คน (เรียนในเวลาราชการจํานวน 41 คน และ นอกเวลาราชการจํานวน 35 คน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมทักษะด�านความรู�ความสามารถทางด�านวิศวกรรม

โครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาและฝ�กทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
จัดข้ึนระหว�างวนัที ่5 กมุภาพนัธ� ถงึวันที ่12 มนีาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. - 16.00 น. มจํีานวน
เข�าอบรม จํานวน 52 คน
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม�และสานสัมพันธ�พี่น�อง 

โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 1 กรกฎาคม และ ในวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
ณ ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและเสริมทักษะด�านความเป�นผู�นําและผู�ตามที่ดี กล�าคิด
กล�าแสดงออก และการทํางานร�วมกันเป�นทีม

โครงการอบรมการใช�ห�องสมุดและระบบสืบค�นออนไลน� ในวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน�
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

อุทยานเทคโนโลยี มจพ. ร�วมกับศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรมสํานักงาน
อธิการบดี จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�

และระบบอัตโนมัติ ณ ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพือ่อตุสาหกรรม
ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืงระยอง จังหวดัระยอง ตัง้แต�ป�การศกึษา 2566 เป�นต�นไป และได�มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  พ.ศ. 2566  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให�มีความทันสมัย
และสามารถตอบสนองความต�องการของตลาดแรงงานในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC)

โดยเฉพาะในกลุ�มอุตสาหกรรมยานยนต �สมัยใหม �  (Next-Generation Automotive)
และกลุ�มหุ�นยนต�เพื่ออุตสาหกรรม (Robotics) ซึ่งถูกจัดให�อยู�ใน 12 กลุ�มอตุสาหกรรม

เป�าหมาย (12 S-Curve) ซ่ึงได�ผลตอบรับท่ีดใีนป�การศึกษา 2566 น้ัน มีนักศึกษาเข�ามาศกึษาต�อ
จํานวนทัง้สิน้ 76 คน (เรียนในเวลาราชการจํานวน 41 คน และ นอกเวลาราชการจํานวน 35 คน)

โครงการไหว�ครูและบายศรี

โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 ความเป�นเลิศด�านการศึกษา

เป�าประสงค�ที่ 1.2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให�มีคุณภาพ 
  มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษที่ 21  

การจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาและเสริมทักษะด�านความรู�ความสามารถ
ทางด�านวิศวกรรมให�กับบัณฑิตในหลักสูตรเทคโลโนยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ

โครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข�อ การเช่ือมข้ันพื้นฐานสําหรับนักศึกษา 
โดยจดัระหว�างวนัที ่28 กมุภาพนัธ� ถงึวนัที ่16 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.00 - 16.00 น. 
ณ ห�องอบรม 4101 อาคารศูนย�เทคโนโลยีงานเช่ือมและอุตสาหกรรมเหล็ก 
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

เป�าประสงค�ที่ 2.1 เป�นมหาวิทยาลัยแห�งความเป�นเลิศด�านการสร�างสรรค�นวัตกรรม  

การยื่นจดทะเบียนทรัพย�สินทางป�ญญา ประเภทลิขสิทธิ์ ประเภทงานวรรณกรรม 
ลักษณะงานโปรแกรมคอมพิวเตอร� 

เลขที่คําขอ 432538  ชื่อผลงาน ระบบป�องกันการลืมเด็กในรถยนต�
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

การยื่นจดทะเบียนทรัพย�สินทางป�ญญา 
โครงการสนับสนุนการยื่นจดทะเบียนทรัพย�สินทางป�ญญา ประเภท ลิขสิทธิ์ 

เลขที่คําขอ 433416 
ชื่อผลงาน ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย

บนทางม�าลายด�วยเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ� (อยู� ในระหว�างดําเนินการ)
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

เป�าประสงค�ที่ 2.3 เป�นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อตอบสนองความต�องการของภาคอุตสาหกรรม 
  ชุมชน และสังคม  

อาจารย� ดร.อลงกรณ�  ป�รยะวราภรณ� สังกัดอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ตําแหน�ง ผู�ช�วยผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการ
วิจัยและฝ�กอบรม ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ  ได�รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได�ของมหาวิทยาลัย  ประเภททุน
พัฒนาองค�ความรู� ใหม�เพื่อตอบสนองอุตสาหกรรมเป�าหมาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1 โครงการ
หัวข�อเรื่อง “เครื่องกะเทาะเปลือกและคัดแยกเมล็ดหมากแห�งอัตโนมัติ” (Automatic Husking and Sorting 
Machine of Dry Betel Nut) งบประมาณ 150,000.00 บาท  ได�ออกแบบและพัฒนาเครื่องกะเทาะเปลือก
และคดัแยกเมลด็หมากแห�งอตัโนมตั ิเพือ่ช�วยเพิม่อตัราการผลติหมากแห�งให�กบัชุมชนและเป�นรายได�เสริมให�กบัเกษตรกร

การออกแบบและพัฒนาระบบอัตโนมัติเพื่อตอบสนองความต�องการของชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

อาจารย� ดร.อลงกรณ�  ป�รยะวราภรณ� สังกัดอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ตําแหน�ง ผู�ช�วยผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการ
วิจัยและฝ�กอบรม ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ เป�นผู�ร�วมวิจัยกับ อาจารย� ดร. ณชยา จินดาคํา สังกัดอุทยานเทคโนโลยี 
มจพ. ซ่ึงได�รับทนุสนบัสนุนจากกองทุนส�งเสรมิวทิยาศาสตร� วจัิยและนวตักรรม (ววน.) ภายใต�แผนปฏบิตักิารด�าน 
ววน. ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล�าพระนครเหนอื ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1 โครงการ
หัวข�อเร่ือง “ตู�อบพริกไทยด�วยลมร�อนจากพลังงานแสงอาทิตย�โดยวิธีติดตามดวงอาทิตย�” (Sun Tracking 
based Solar Air Drying of Green Peppercorns) งบประมาณ 250,000.00 บาท  ได�ออกแบบ
และพัฒนาตู �อบพริกไทยด�วยลมร�อนจากพลังงานแสงอาทิตย� โดยประยุกต� ใช �ระบบติดตามดวงอาทิตย� 
เพื่อช�วยเพิ่มประสิทธิภาพในการอบแห�งเมล็ดพริกไทย และยังช�วยลดระยะเวลาในการอบแห�ง
เมล็ดพริกไทย เพื่อเป�นต�นแบบในการพัฒนาระบบอบแห�งให�กับชุมชนและและยังช�วยเพิ่มอัตราการผลิตเมล็ดพริก
ไทยอบแห�งให�กับเกษตรกรอีกด�วย

การออกแบบและพัฒนาระบบอัตโนมัติเพื่อตอบสนองความต�องการของชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

เป�าประสงค�ที่ 2.4 เป�นมหาวิทยาลัยแห�งผู�ประกอบการ 

อาจารย� ดร.อลงกรณ�  ป�รยะวราภรณ� สังกัดอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ตําแหน�ง ผู�ช�วยผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการวิจัย
และฝ�กอบรม ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล�าพระนครเหนือ เป�นอาจารย�ทีป่รึกษาปริญญานพินธ�ของนกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี (ต�อเนือ่ง) 3 ป� 
ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ ประจําป�การศึกษา 2565
หัวข�อเร่ือง “ติดตั้งระบบลําเลียงวัตถุดิบเข�าบรรจุในถังอบวัตถุดิบ” โดยปริญญานิพนธ�เร่ืองนี้เป�นการพัฒนา
เพื่อมุ �งเน �นไปที่การล ํา เลียงวัตถุดิบเข �าบรรจุ ในถังอบวัตถุดิบ ให �สามารถล ํา เลียงวัตถุดิบเข �าบรรจุ
เข�าในถังอบวัตถุดิบได�เพียงพอต�อการใช�งานของเครื่องจักร และสามารถลดต�นทุนด�านแรงงานคนได�

ติดตั้งระบบลําเลียงวัตถุดิบเข�าบรรจุในถังอบวัตถุดิบ
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 ความเป�นเลิศด�านการวิจัยสร�างสรรค�
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

อาจารย� ดร.อลงกรณ�  ป�รยะวราภรณ� สังกัดอุทยานเทคโนโลยี มจพ. ตําแหน�ง ผู�ช�วยผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการวิจัย
และฝ�กอบรม ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าพระนครเหนือ เป�นอาจารย�ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ�ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) 3 ป� 
ในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ ประจําป�การศึกษา 2565
หัวข�อเร่ือง “ติดตั้งชุดเคร่ืองผสมวัตถุดิบแทนชุดผสมเกลียวป��น” โดยปริญญานิพนธ�เรื่องนี้เป�นการพัฒนา
เพื่อมุ�งเน�นไปที่การผสมวัตถุดิบ เพื่อลดการปนเป��อนและเกิดความผิดพลาดจากการผสมไม� ได�ตามอัตราส�วน
ของการผลิต และเพื่อให�ชุดเคร่ืองผสมวัตถุดิบ สามารถผสมวัตถุดิบได�เพียงพอต�อการใช�งานของเคร่ืองจักร 
และสามารถลดต�นทุนด�านแรงงานคนได�

การติดตั้งชุดเครื่องผสมวัตถุดิบแทนชุดผสมเกลียวป��น
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

ตารางตัวชี้วัดความสําเร็จ (Output/Outcome) ค�าเป�าหมาย

ศนูย�วจิยัและฝ�กอบรมทรพัยากรมนษุย�เพือ่อตุสาหกรรม เป�นหน�วยงานให�บริการวิชาการ งานวิจัยและฝ�กอบรม
ให�แก�หน�วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม ภายใต�การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออกตามนโยบาย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะมีความพร�อมในการให�บริการพัฒนากําลังคน วิจัย และถ�ายทอด
เทคโนโลยีไปสู�ภาคอุตสาหกรรม  โดยได�ดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการด�านการฝ�กอบรม ตามตัวชี้วัด
คํารับรองการปฏิบัติงานของหน�วยงานภายในสํานักงานอธิการบดี ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในส�วนที่ 4 ตัวชี้วัดที่สะท�อนถึงอัตลักษณ� เอกลักษณ� ของหน�วยงาน รายละเอียดตามตารางต�อไปนี้

การดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการจํานวนทั้งสิ้น 49 โครงการ/หลักสูตร แบ�งเป�น โครงการฝ�กอบรม
ที่ดําเนินการภายใต�ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม จํานวน 23 โครงการ/หลักสูตร 
และโครงการฝ�กอบรมท่ีร�วมมือกบัหน�วยงานภายในมหาวทิยาลัย ภายใต�โครงการยกระดบัทกัษะพฒันาบคุลากร
ระยะเร�งด�วนรองรับอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อเพิ่มหรือทบทวนทักษะ 
(Re-skilling/Up-skilling) โดยอาศัยหลักตอบโจทย�ความต�องการของอุตสาหกรรม (Demand  
Driven) ตามรูปแบบการฝ�กอบรมระยะสั้น หรือที่เรียกว�า EEC Model Type B จํานวน 26 โครงการ
/หลักสูตร โดยผู�เข�ารับบริการเป�นบุคลากรจากภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม จํานวนทั้งสิ้น 946 คน  และ
มีจํานวนเครือข�ายสถานประกอบการที่เข�าร�วมฝ�กอบรมจํานวนทั้งสิ้น 120 เครือข�าย รายละเอียดตามตาราง
ต�อไปนี้

ตัวชี้วัดเฉพาะที่สะทอนถึงอัตลักษณ 

     เอกลักษณ ของหนวยงาน

350 - 449 946 

20 - 24 49 

40 - 49 120 

หนวยนับ

1. จำนวนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

2. จำนวนโครงการหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

3. จำนวนเครือขาย

คน

โครงการ

สถานประกอบการ

คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม วันที่จัดฝกอบรม 
 

 

1  
  

25 10 

2  
  

25 1 

3 25 

 4 28 12 

5 52 

6 15 

7 7 

8 33 10 

9 10 1 

10 20 5 

11 25 10 

12 25 1 

13 25 

 14 28 12 

15 52 

16 15 

17 7 

18 33 10 

19 10 1 

20 20 5 

จำนวน

ผูเขาอบรม

จำนวน

เครือขาย

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน (ทบทวน) รุนที่ 2

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน (ทบทวน) รุนที่ 1

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 5/2565
3 – 8 ตุลาคม 2565

8 พฤศจิกายน  2565

10 พฤศจิกายน 2565

28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2565

5 กุมภาพันธ – 12 มีนาคม 2566

16 – 17 และ 23 – 24 มีนาคม 2566

18 – 19 และ 25 – 26 มีนาคม 2566

20 – 25 มีนาคม 2566

24 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2566

26 – 28 เมษายน 2566

2 – 3 พฤษภาคม 2566

9 – 10 พฤษภาคม 2566

10 พฤษภาคม 2566

11 – 12 พฤษภาคม 2566

15 – 20 พฤษภาคม 2566

3 – 8 กรกฎาคม 2566

19 – 20 กรกฎาคม 2566

7 – 8 สิงหาคม 2566

23 – 25 สิงหาคม 2566

24 – 25 สิงหาคม 2566

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเชื่อมขั้นพื้นฐาน

สำหรับนักศึกษา รุนที่ 1

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ การพัฒนาและฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 6/2565

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรรองรับ

เทคโนโลยียานยนตสมัยใหม

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 1/2566

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเชื่อมขั้นพื้นฐาน

สำหรับนักศึกษา รุนที่ 2

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การโปรแกรมหุนยนตใชงาน

รวมกับมนุษย รุนที่ 1 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ระบบนิวเมติกสพื้นฐานและไฟฟา

สำหรับผูเริ่มตน

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผูตรวจสอบงานเชื่อมดวยสายตา

CSWIP 3.0 Visual Welding Inspector

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 2/2566

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การโปรแกรมหุนยนตใชงาน

รวมกับมนุษย รุนที่ 2

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเชื่อม MIG/MAG

และการเชื่อม TIG 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใชงานและการวิเคราะห

ปญหาตัวจับสัญญาณทางดานยานยนต

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การทดสอบสมรรถนะ

ยานยนตและมลพิษ

โครงการฝกอบรม หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับหัวหนางาน

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูปฏิบัติงานประจำระบบการจัดการมลพิษ

กากอุตสาหกรรม

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 3/2566
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

ตารางผลการดําเนนิงานจัดโครงการโครงการยกระดบัทกัษะพฒันาบคุลากรระยะเร�งด�วนรองรับอุตสาหกรรม
เป�าหมายในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม วันที่จัดฝกอบรม 
 

 

1  25 10 

2  25 1 

3 25 

 4 28 12 

5 52 

6 15 

7 7 

8 33 10 

9 10 1 

10 20 5 

11 25 10 

12 25 1 

13 25 

 14 28 12 

จำนวน

ผูเขาอบรม

จำนวน

เครือขาย

เครื่องมือในการควบคุมคุณภาพทั้ง 7 (7 QC Tools)

การตรวจสอบโดยใชสารแทรกซึม ระดับ 1 รุนที่ 2

การตรวจสอบโดยใชสารแทรกซึม ระดับ 1 รุนที่ 1 15 – 18 มึนาคม 2566

21 – 24 มึนาคม 2566

29 พฤษภาคม 2566

12 – 13 มิถุนายน 2566

3 – 4 กรกฎาคม 2566

20, 27 กรกฎาคม

และ 3, 10 สิงหาคม 2566

25 – 26 กรกฎาคม 2566

4 สิงหาคม 2566

17, 24, 31 สิงหาคม 

และ 7, 14 กันยายน 2566

28 – 29 สิงหาคม 2566

11 – 12 กันยายน 2566

9 – 10 พฤษภาคม 2566

24 – 27 กรกฎาคม 

และ 3 – 5 สิงหาคม 2566

7 – 11 และ 15 – 16 สิงหาคม 2566

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

จำนวน

เครือขายเดิม

การวิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ (FMEA)

ระบบบริหารคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

การตรวจสอบโดยใชภาพถายรังสี ระดับ 2

เทคนิคการแกปญหาสำหรับการปรับปรุงคุณภาพ

การควบคุมกระบวนการโดยใชสถิติและการวิเคราะหระบบการวัด (SPC&MSA)

MOULD Maintenance

การตรวจประเมินแบบการเขาถึงเชิงกระบวนการในอุตสาหกรรมยานยนต

การวางแผนคุณภาพผลิตภัณฑลวงหนาและการยื่นขออนุมัติ

ชิ้นสวนการผลิต (APQP&PPAP)

Programmable Logic Contril (PLC) ขั้นพื้นฐาน

การตรวจสอบโดยใชอนุภาคแมเหล็ก ระดับ 2

การตรวจสอบโดยใชสารแทรกซึม ระดับ 2

ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม วันที่จัดฝกอบรม 
 

 

21  4

22  
  

44 18 

1 23 2

จำนวน

ผูเขาอบรม

จำนวน

เครือขาย

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Welding Practical Skill 1 

(Part 2) – WPS1

โครงการฝกอบรม หลักสูตร ผูควบคุมประจำหมอน้ำหรือหมอตม

ที่ใชของเหลวเปนสื่อนำความรอน รุนที่ 4/2566

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคโนโลยีการเชื่อมมิก/แมก ขั้นสูง 2 กันยายน 2566

4 – 9 กันยายน 2566

11 – 13 และ 18 – 20 กันยายน 2566

จำนวน

เครือขายเดิม

รวม 466 92
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

ลำดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม วันที่จัดฝกอบรม 
 

 

15 
  

16 
  

17

 18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

480 

จำนวน

ผูเขาอบรม

จำนวน

เครือขาย

การตรวจสอบโดยใชสายตา ระดับ 2 รุน 1

การตรวจสอบโดยใชสารแทรกซึม ระดับ 2 รุนที่ 2

เทคโนโลยีการเชื่อมประกอบโครงสรางเครื่องสีขาว รุนที่ 1 7 – 11 และ 15 – 16 สิงหาคม 2566

10 สิงหาคม 2566

4 – 8 และ 11 – 12 กันยายน 2566

28 – 31 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2566

7 – 8 และ 14 – 15 กันยายน 2566

2 กันยายน 2566

2 กันยายน 2566

3 กันยายน 2566

5 กันยายน 2566

4 – 8 กันยายน 2566

11 – 15 กันยายน 2566

11 กันยายน 2566

รวม

2

1

จำนวน

เครือขายเดิม

2

1

28

เทคโนโลยีการเชื่อมมิก/แมกขั้นสูง 

เทคโนโลยีการเชื่อมแม็ก

การตรวจสอบโดยใชสายตา ระดับ 2 รุน 2

เทคโนโลยีการเชื่อมบัดกรีแข็ง

เทคนิคการเชื่ื่อมยัดไสแนวรูทดวยลวดหุมฟลักซ

เทคนิคการเชื่อมยัดไสแนวรูทดวยการเชื่อมทิก

เทคนิคการเชื่อมยัดไสแนวรูทดวยการเชื่อมทิก

การใชสมองกลฝงตัวในการแสดงผลคาพลังงานของระบบโซลาเซลล

การติดตั้งระบบโซลาเซลลพรอมการควบคุมดวยระบบอินเตอรแน็ต

ของสรรพสิ่ง

25

10

1

3

4

10

6

5

8

7

18

16

16

4

จำนวน

เครือขายเดิม

1

1

จำนวน

เครือขายเดิม

1
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ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

ตารางตัวชี้วัดความสําเร็จ (Output/Outcome) ค�าเป�าหมาย

ผลการดําเนนิงานบริการวชิาการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของศนูย�วจัิยและฝ�กอบรมทรัพยากร
มนษุย�เพือ่อตุสาหกรรมท่ีแสดงดงัตารางข�างต�น สามารถสรุปผลตวัช้ีวดัคํารับรอง ตามเป�าประสงค�ที ่3.1 ได�ดังนี้

โดยสามารถจําแนกผลการดําเนินงานรายได�จากงานบริการวิชาการได�ดังนี้

เป�าประสงค�ที่ 3.1 การพึ่งพาตนเองด�วยการหารายได�จากงานบริการวิชาการ

2.00 – 2.09 

0.60 – 0.62 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

3.1.1  จำนวนรายไดจากงานบริการวิชาการจากหนวยงานภาครัฐ 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.1.2  จำนวนรายไดจากงานบริการวิชาการจากหนวยงานภาคเอกชน

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยนับ

ลานบาท

ลานบาท

คาเปาหมาย

1. โครงการฝกอบรมภายใตศูนยวิจัยและฝกอบรมฯ

2. โครงการฝกอบรมที่รวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

รวม

- 1.535 
1.29 1.29 

1.29 2.825 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หนวยนับ ภาครัฐ ภาคเอกชน

ลานบาท

ลานบาท
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11 22 3 4 5

4.7

ซ่ึงส�งผลโดยตรงต�อตัวช้ีวัดท่ี 3.2.2 ระดับความพึงพอใจ
ข อ ง ผู� มี ส� ว น ไ ด� ส� ว น เ สี ย ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ต� อ ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผล
คะแนนเฉลี่ยที่ 4.71 (เต็ม 5 คะแนน) ตามเป�าประสงค�ที่ 3.2

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 3 ความเป�นเลิศด�านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence)

การดําเนินงานบริการวิชาการของทางศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม 
ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญถึงงานบริการที่ดี โดยบุคลากรในทุกส�วนงานภายในศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมฯ
จําเป�นต�องมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานบริการต�าง ๆ ซ่ึงสอดคล�องกับตัวช้ีวัดที่ 3.2.1 ร�อยละของ
จํานวนบุคลากรที่มีส�วนร�วมในงานบริการวิชาการต�อบุคลากรส�วนงาน ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีจํานวนบุคลากรที่มีส�วนร�วมในงานบริการวิชาการท้ังสิ้น 21 คน คิดเป�นร�อยละ 87.5 ต�อบุคลากร
ของส�วนงาน 

เป�าประสงค�ที่ 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการที่สอดคล�องกับความต�องการ
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการ
และอุตสาหกรรมสัมพันธ�

สรุปผลการดําเนินงาน 
ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 



1
2

36
4

5

1.อาคารศูนย�พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรม
2.อาคารศูนย�เทคโนโลยียานยนต�และระบบอัตโนมัติ
3.อาคารศูนย�ฝ�กอบรมและอุตสาหกรรมสัมพันธ�
4.อาคารศูนย�เทคโนโลยีงานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก
5.อาคารศูนย�พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
6.อาคารหอพักนักศึกษาและบุคลากร

กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

แผนที่ศูนย�วิจัยฯ
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

ชั้นที่ 1  - ห�องสํานักงานกลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ
- ห�องประชุม
- ห�องรับประทานอาหาร

ชั้นที่ 2  - ห�องปฏิบัติการการทดสอบห�องสะอาด (Clean Room)
- ห�องอบรม
- ห�องสัมมนา

1. อาคารศูนย�พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรม
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

ชั้นที่ 1  - ห�องสํานักงานศูนย�เทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�
- ลานปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�

ชั้นที่ 2  - ห�องบรรยาย
- ห�องประชุม
- ห�องพักอาจารย�สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (NAAT)

2. อาคารศูนย�เทคโนโลยียานยนต�และระบบอัตโนมัติ
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

ชั้นที่ 1  - ห�องสํานักงานกลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�
- โถงอเนกประสงค�

ชั้นที่ 2  - ห�องรับประทานอาหาร
- ห�องประชุม
- ห�องผู�อํานวยการ
- ห�องอบรม
- ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�

ชั้นที่ 3  - ห�องเรียน
- ห�องพักอาจารย� สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (NAAT)
- ห�องเจ�าหน�าที่ สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (NAAT)

ชั้นที่ 4  - ห�องพักรับรอง จํานวน 10 ห�อง  

3. อาคารศูนย�ฝ�กอบรมและอุตสาหกรรมสัมพันธ�
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

ชั้นที่ 1  - ห�องสํานักงานศูนย�เทคโนโลยีงานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก
- ห�อง Advanced Welding Laboratory
- ห�อง Mechanical Testing Laboratory
- พื้นที่ปฏิบัติการเทคโนโลยีงานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก

ชั้นที่ 2  - ห�อง Material Testing Laboratory 
- ห�องประชุม
- ห�องอบรม

4. อาคารศูนย�เทคโนโลยีงานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

ชั้นที่ 1  - ห�องสํานักงานหลักสูตรเทคโนโลยียานยนต�และระบบอัตโนมัติ (NAAT)
- ห�องปฏิบัติการระบบนิวเมติกส�
- ห�องปฏิบัติการระบบหุ�นยนต�ทํางานร�วมกับมนุษย� และ Smart Factory 4.0

ชั้นที่ 2  - ห�องสํานักงานศูนย�เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ 
- ห�องปฏิบัติการช�วยการผลิตสินค�าอัตโนมัติ
- ห�องปฏิบัติการเรียนรู�และบริหารจัดการการซ�อมบํารุงแขนกลอุตสาหกรรม
- ห�องบรรยาย
- ห�องรับประทานอาหาร

ชั้นที่ 3  - ห�องพักอาจารย�หลักสูตรเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (NAAT)
- ห�องประชุม
- ห�องสัมมนา

5. อาคารศูนย�พัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

อาคารหอพักนักศึกษาและบุคลากร ป�จจุบันได�ดําเนินการจัดเป�นหอพักนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลย�บัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ เพื่ออํานวยความสะดวกให�กับนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยู�ต�างจังหวัด
ภายในห�องมีสิ่งอํานวยความสะดวกประกอบด�วย เตียง ตู�เสื่อผ�า โต�ะ และเก�า มีจํานวนทั้งหมด 16 ห�อง เข�าพักห�องละ 2 คน

การจัดการหอพักนักศึกษาและบุคลากร 
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

โดยมีภาระงานด�านการให�บริการห�องพักและอํานวยความสะดวกแก�หน�วยงานภายใน
และหน�วยงานภายนอก

การให�บริการห�องพักรับรองผู�เข�าฝ�กอบรม
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

มีภาระงานด�านวางแผน ควบคุมกํากับดูแลปรับปรุงและพัฒนางานด�านภูมิทัศน�และสิ่งแวดล�อม 
การตัดแต�งกิ่งไม� การจัดตกแต�งสวนหย�อมและการดูแลสภาพสิ่งแวดล�อม ให�อยู� ในสภาพพร�อมใช�งาน 
การดูแลความสะอาดและภูมิทัศน�บริเวณโดยรอบ 

งานภูมิทัศน�

53



กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

การดูแล ตรวจสอบ ติดตั้ง ซ�อมบํารุงระบบ สาธารณูปโภค ได�แก� ระบบนํ้าประปา ระบบไฟฟ�า 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบลิฟท�โดยสาร ดูแลและตรวจสอบระบบสื่อสารและโสตทัศนูปกรณ� 

งานสาธารณูปโภคและซ�อมบํารุง
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

โดยมีภาระงานด�านการดําเนินการจัดเตรียมสถานที่และกิจกรรมต�าง ๆ 
และอํานวยความสะดวกให�กับหน�วยงานภายในและหน�วยงานภายนอก

การให�บริการด�านการจัดสถานที่
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กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการฯ

การประชาสัมพันธ�ผ�านช�องทาง Facebook

การประชาสัมพันธ�ผ�านช�องทาง Website

56



ภาพผลการดําเนินงานและกิจกรรม 
ประจําป�งบประมาณ 2566
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038-627-000  (เบอร�ติดต�อภายใน)
กลุ�มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ ต�อ 5602, 5603 หรือ 5605
กลุ�มงานส�งเสริมบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ�  ต�อ  5604
กลุ�มงานพัฒนาเทคโนโลยีเเละทรัพยากรมนุษย�
- กลุ�มเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม� ต�อ 5608
- กลุ�มเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ�นยนต� ต�อ 5609
กลุ�มเทคโนโลยีงานเชื่อมและอุตสาหกรรมเหล็ก ต�อ 5607
ศูนย�ประสานงาน กทม. 02-555-2000 ต�อ 2293
สาขาเทคโนโลยียานยนต�สมัยใหม�และระบบอัตโนมัติ (NAAT) ต�อ 5606

ที่อยู�
ศูนย�วิจัยและฝ�กอบรมทรัพยากรมนุษย�เพื่ออุตสาหกรรม
15 ถนนมาบตาพุดพัน ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
ศูนย�ประสานงาน กทม.
ชั้น 9 ห�อง 915 อาคารอเนกประสงค� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ
1518 ถนนประชาราษฎร� 1 แขวงวงศ�สว�าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

ช�องทางการติดต�อ

E-mail

RTCI@op.kmutnb.ac.th
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